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Wstep

Spotkanie odbyto sie w dniach 10-12 pazdziernika 2014, wzieto w nim udziat 6 absolwentéw
programu LIDERZY PAFW:

Agata Nowacka-Bednarz
Agnieszka Zwierzynska
Elzbieta Rozycka

Maria Jolanta Brykczynska
Jacek Piwowarski

Barbara Zamozniewicz

Naszg inicjatywa chcieliSmy rozpocza¢ dyskusje na temat roli swietlic w animacji czasu
wolnego mtodziezy na terenach wiejskich. Uwazamy, ze potrzebne sg zmiany na duzg skale-
zmiany systemowe, ktére doprowadzg do wdrozenia standarddw pracy z mtodziezg
w swietlicach wiejskich. Zastanawialismy sie, co mozemy zrobic, by Swietlica, w ktérej mtodzi
ludzie spotykajg sie, wspottworzg to miejsce i realizujag wspdlnie wymyslone przez siebie
dziatania stata sie czyms powszechnym w kazdej gminie a nie wyjatkiem od reguty.

Duzjg inspiracjg do rozpoczecia prac nad swietlicami sg kluby mtodziezowe, ktére funkcjonujg
w krajach takich jak Norwegia, Belgia czy Anglia. Sg to placowki wpisane w system edukacji
czy pracy socjalnej na poziomie kazdej gminy, ze statym dofinansowaniem, pracownikami
mtodziezowymi oraz bardzo dobrze opracowang metodologig pracy z mtodziezg. W Polsce
coraz wiecej oséb i organizacji zwraca uwage na koniecznos¢ tworzenia klubow
mtodziezowych, gtéwnie z tego powodu, ze mtodziezy najzwyczajniej brakuje przestrzeni
do spotykania sie i dziatania. Mfodziez na terenach wiejskich jest w duzym stopniu wycofana
z zycia publicznego. Takie kluby mogtyby wypetnié olbrzymia luke w pracy na rzecz mtodziezy
i z mtodziezg w ich czasie wolnym (tzw. edukacja nieformalna). To w takich klubach dzieje sie
to, co nazywamy budowaniem wiezi spotecznych, nabywaniem kompetencji miekkich
i rébwnaniem szans. Ale czy sta¢ nas na upowszechnienie tej metody pracy w kraju?
Czy wiejskie gminy staé na utworzenie i utrzymanie nowych placéwek?

Kluby mtfodziezowe nie sg polskim tworem i wiele czasu musiatoby uptyngé zanim na state
wpisatyby sie w spoteczng $wiadomos$é lokalng. A tym bardziej w system finansowania.
Ale mamy inne twory, ktére sg zwigzane z polska wsig i z mtodziezg od lat- to Swietlice.
Czy one majg szanse sta¢ sie polskimi klubami mtfodziezowymi? Co nalezatoby zmienic,
by przenies$é cho¢ cze$é z metody pracy z mtodziezg stosowanej z olbrzymim powodzeniem
od dziesigtek lat w krajach zachodnich?

To poczatek pracy. Duzo jeszcze przed nami do przemyslenia, omdwienia, zweryfikowania.
Ale to dobry poczatek.

Barbara Zamozniewicz

VIl edycja Liderzy PAFW
Inicjatorka spotkania
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Przeswietlenie swietlic - analiza obecnej sytuacji Swietlic

Swietlice wiejskie sg statym elementem krajobrazu polskiej wsi- mieszczg sie
w murach budynkéw dawnych szkét, straznic lub doméw ludowych. Majg wieloletnig tradycje
i na trwate zakorzenity sie w Swiadomosci Polakéw. Przez lata byty one uznawane za wiasnosc
wsi (tzw. wspdlnoty wsi, wspdlnoty gruntowe) ale zmiany na rynku nieruchomosci
oraz zmiany przepisdw prawa spowodowaty, ze wiele z nich stato sie wtasnoscig gmin. Czesto
takze Swietlice mieszczg sie w domach strazaka, ktérych wtascicielem jest OSP i to OSP
decyduje o sposobie wykorzystania tych przestrzeni.

Niektére gminy zdecydowaty o utworzeniu w $wietlicach Placowek Wsparcia Dziennego
(PWD) na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i sprawowaniu
pieczy zastepczej. Kazda PWD zobowigzana jest do przestrzegania przepiséw ustawy oraz
rozporzadzen dotyczacych PWD. Jednym z nich jest np. mozliwo$¢ korzystania z placéwki
tylko dzieci do 15 roku zycia.

Swietlice nie bedace PWD dziataja na podstawie przepiséw prawa lokalnego- s powotywane
np. uchwatg rady gminy jako sSwietlice wiejskie, dziatajg czesto jako terenowe oddziaty
gminnych osrodkow kultury.

Rzadkim, ale dopuszczalnym rozwigzaniem jest prowadzenie swietlicy przez osobe prywatng
lub organizacje pozarzgdowa.

Wiecej o formach prowadzenia sSwietlic oraz odnosniki do tekstéw Zzrédtowych (ustaw,
przepiséw) znajdziecie w artykule ,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ Swietlice wiejska” z portalu
Witryna Wiejska oraz Kompendium:
http://witrynawiejska.org.pl/strona-glowna/poradniki/item/20297-jak-zalozyc-i-prowadzic-
swietlice-wiejska

http://witrynawiejska.org.pl/data/KOMPENDIUM.pdf

Programy takie jak Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich czy programy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej skierowane do samorzagddéw prowadzacych Swietlice w ostatnich latach
stworzyty mozliwosci nie tylko remontu i wyposazenia, ale tez budowy nowych sSwietlic
na terenach wiejskich. Dzieki temu znacznie poprawita sie baza lokalowa swietlic wiejskich.

Potencjaly i problemy

Przeanalizowalismy sytuacje Swietlic pod katem mozliwosci stworzenia w nich klubow
mtodziezowych lub przynajmniej uruchomienia w nich zaje¢ dla miodziezy. Jest
to subiektywna analiza w oparciu o naszg wiedze i obserwacje prowadzone w 5 réznych
gminach i w 4 réznych wojewddztwach z ktérych pochodzimy (Swietokrzyskie, podkarpackie,
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wielkopolskie, lubelskie). Jest to bardzo wyrywkowy obraz i niekompletny, w ktérym
skupilismy sie na wybranych aspektach, ktére determinowane byty przez cel projektu.

Mocne strony swietlic

Okreslilismy nastepujgce mocne strony swietlic, na ktérych mozna opierac sie myslac o ich
wykorzystaniu do pracy z mtodzieza:

- Swietlice tworzg dostepng baze lokalowg — w wiekszosci przypadkéw sg wiasnoscig gmin,
czyli do dyspozycji mieszkancow;

- duza ilos$¢ $wietlic w skali kraju (choé wystepujg duze réznice miedzy gminami, np. Rakéw- 1
Swietlica, Staszow- 13);

- istniejg odpowiednie przepisy umozliwiajgce prowadzenie s$wietlic w réznych formach
i przez réine podmioty, zatem nie istnieje koniecznos¢ tworzenia nowych rozwigzan
prawnych,

- zwyczajowo $wietlice byty dostepne dla wszystkich mieszkancéw, réznych grup wiekowych,
byty miejscem integracji i aktywnosci, wokét ktérych kumulowato sie zycie wsi;

- programy S$wietlic skierowane sg obecnie gtdwnie na prace z dzie¢mi, dzieci sg nauczone
‘przychodzenia do S$wietlicy’, nawigzujg sie miedzy nimi wiezi. To mocny fundament
dla dalszej pracy z mtodziezg w tym miejscu;

- na terenach wiejskich (jak i wszedzie) mieszkajg mtodzi ludzie o duzych mozliwosciach,
chetni do dziatania, otwarci na innych, chcacy czu¢ sie potrzebnymi - to duzy potencjat
do wykorzystania;

- sg wsrod mtodych mieszkarncéw liderzy, gotowi pociggngaé za sobg wiekszg liczbe osdéb.

Stabe strony swietlic

Zdiagnozowalismy wiele przeszkdd, ktore stojg na drodze dostosowania/ przeksztatcenia
Swietlic w miejsca dla mtodziezy. S3 to:

- liczne ograniczenia wzgledem sposobu pracy Swietlicy stawiane przez organa prowadzace
(gminy);

- szablonowe podejscie do pracy Swietlicy (,skoro jest dobrze tak jak jest, to po co to
zmieniac”);

- zawdéd wychowawcy na Swietlicy nie jest prestizowy, praca wychowawcéw jest nisko
opfacana, co negatywnie wptywa na jej jakos¢;
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- mata otwarto$é pracownikdw na nowe wyzwania, dalszy rozwdj, zmiane sposobu pracy;

- konflikty intereséw oséb korzystajgcych ze swietlicy (mata przestrzen z ktérej chca korzystac
dzieci, mitodziez i dorosli, co powoduje trudno$ci z organizacjg pracy, wystrojem,
wyposazeniem $wietlic);

- staba komunikacja i promocja dziatan swietlicy wsrédd mieszkancow;
- trudnosci transportowe i rozproszenie swietlic po terenie gminy;

- nieokreslone cele i misja Swietlicy, przez co dziatania $wietlic sg ,, mgliste”, mato wyrazne
a rezultaty pracy trudne do zmierzenia;

- czesto S$wietlice majg nieuregulowany stan prawny, famane sg zasady (np. klucze
do pomieszczen w rekach sottysa/OSP, co zmniejsza dostepnos¢ budynku dla mieszkarncow);

- niedoposazenie swietlic lub wyposazenie pod jedng grupe wiekowa (np. tylko dla dzieci)
- niestatos¢ finansowania w niektérych gminach;
- okazjonalno$¢ dziatan- niektdre Swietlice nie dziatajg systematycznie;

- brak systemu organizacji pracy Swietlic- zdarza sie, ze na terenie jednej gminy kazda
ze Swietlic dziata oddzielnie a nie w sieci;

- stereotypy na temat mtodziezy powielane przez osoby zarzgdzajgce i pracownikéw sSwietlic
(traktowanie z gory przez kadre Swietlicy a nie po partnersku, obawy przed zniszczeniami
dokonanymi przez mtodziez);

- Swietlice czesto kojarzg sie mtodziezy z socjoterapia, pracy z wykluczonymi spotecznie- majg
zty wizerunek.

Swietlice bedace Placéwkami Wsparcia Dziennego majg inne ograniczenia, ktére uznali$my
za przeszkody w stworzeniu w nich klubéw mtodziezowych, s3 to:

mata elastycznos¢ pracy swietlicy (obowigzujg regulaminy),

— kadra przygotowana do pracy z dzieémi a nie mtodziezg,

— brak mozliwosci objecia dziataniem mtodziezy powyzej 15r.z.,

— wyposazenie dostosowane do matych dzieci a nie do mtodziezy,

— pracownicy S$wietlic przyjmujg role wychowawcéw (relacja wychowawca-
wychowanek, wychowawca wychodzi z pozycji nadrzednej wobec dzieci/mtodziezy),

— duze ograniczenia zw. z mozliwoscig wykorzystania przestrzeni swietlicy do pracy
wykraczajgcej poza program PWD — nieche¢ do udostepniania przestrzeni innym
grupom lub podczas nieobecnosci wychowawcy.
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WhiosKki z analiz

Z jednej strony Swietlice to miejsca o olbrzymim potencjale do realizacji pomystu
tworzenia w nich klubéw mtodziezowych, z drugiej strony ze Swietlicami zwigzane jest wiele
probleméw, ktére warunkujg wprowadzanie zmian w skali wykraczajacej poza jedng
placowke.

W naszej opinii Swietlice stanowig przede wszystkim dobrg baze lokalowga, sg zwyczajowo
i prawnie ugruntowane w Polsce, majg w wiekszosci przypadkdéw zagwarantowane w miare
stabilne Zrédta finansowania (budzet gminy). Przyjeto sie takie w wiekszosci gmin,
ze w Swietlicy zatrudniony jest pracownik- wychowawca.

Ktopotliwa jest réznorodnos$é form organizacyjnych swietlic (Placéwki Wsparcia Dziennego,
Swietlice wiejskie/ srodowiskowe bedace wtasnoscig gminy, swietlice socjoterapeutyczne,
Swietlice bedace wtasnoscig OSP), co przy checiach wprowadzenia zmian/rozwigzan
wspolnych na szerokg skale moze sie okaza¢ duzg przeszkoda.

ZauwazyliSmy takze brak standardéw dotyczgcych pracy Swietlic, brak okreslonej wizji
i poczucia misyjnosci u pracownikéw Swietlic, co w naszej opinii przy pracy animacyjnej
odgrywa bardzo wazng role. W sposobie pracy swietlic brakuje wytyczania jasnych celéow
i monitoringu rezultatéw pracy.

Tworzenie w Swietlicach wiejskich Placowek Wsparcia Dziennego ma wiele pluséw, ale takze
minuséw — najwiekszym z nich jest problem ograniczonej dostepnosci dla mieszkancow
(regulaminy, przepisy, wyposazenie, ktére uniemozliwiajg korzystanie z tej przestrzeni starszej
miodziezy). Z drugiej strony w PWD dostrzegamy standardy pracy i stale prowadzony
monitoring.

Z naszych obserwacji wynika, ze czesto zdarza sie, iz Swietlice, ktére pozyskaty w ramach
dostepnych programéw S$rodki na wyposazenie i remont nie dysponujg juz Srodkami
na utrzymanie budynkdéw a tym bardziej na zatrudnienie w nim oséb prowadzgcych zajecia.

Osoby pracujgce w Swietlicach i oferta jakg oni tworzg sg wedtug nas kluczem do sukcesu
W pracy animacyjnej na obszarze dziatania Swietlicy. Wazne jest, by oferta ta byta
odpowiedzig na oczekiwania i potrzeby dzieci i mtodziezy oraz wzmacniata ich samodzielnos¢
i pewnos¢ siebie w radzeniu sobie w przysztosci- z wyzwaniami jakie przed nimi stoj3.
W naszej opinii prace reczne czy pogadanki na temat uzaleznien sg bardzo waznymi
elementami w pracy S$wietlicy, jednak nie mogg by¢ jedynym kierunkiem i wyznacznikiem
pracy placowki.
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Zakorzenienie

Swietlic w lokalnej
spotecznosci i
Swiadomosci
mieszkancow

Swietlica tradycyjnie Umocowanie prawne.

kojarzona jest jako Istniejg odpowiednie

miejsce wspodtpracy na
rzecz dobra

regulacje przez co nie
trzeba tworzy¢
wspodlnego, miejsce
integracji

nowego prawa
przepisow.
mieszkancow.

Znacznie poprawita sie
kondycja swietlic w
Polsce w ostatnich

Wiele gmin ma
wygospodarowane
srodki na prace

Swietlic (kadra, latach- s3 lepiej
materiaty, media)- doposazone i
wpisane Srodki w plan wyremontowane

budzetowy.
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Metody pracy w
Swietlicach czesto
odbiegajg od potrzeb
wspotczesnych
dzieci/mtodziezy, ,nie

sg na miare XXI
wieku”.

Swietlice wiejskie zaczety
przejmowac role placéwek
wspierajacych dzieci z
problemami (socjoterapia),
co wptywa negatywnie na
ich wizerunek i cheé
udziatu w oferowanych
zajeciach

www.fundacjafarma.pl

Réznorodnosé
form

organizacyjnych
funkcjonowania

Swietlic

Problemy

Rdzne poziomy
finansowania swietlic, w
zaleznosci od sytuacji

gminy. Swietlicom czesto

brak srodkéw na

ogrzewanie lub

wynagrodzenie dla

pracownikow.

Rdézne stany
wtasnosciowe
budynkéw w
ktorych znajduja
sie Swietlice

Brak standardéw
funkcjonowania
Swietlic i metod
pracy w Swietlicach
(poza PWD).
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Co zrobi¢, aby swietlice staly sie miejscem dla mlodziezy

Mtodziez czyli kto? Trudnoscig byto nazwac grupe wiekowgq do jakiej skierowana ma
by¢ oferta naszej modelowej Swietlicy. Najbezpieczniejsza definicja mtodziezy mowi,
by mtodziezg byta nazwana ta grupa, ktéra nie chce by¢ dituzej nazywana dzie¢mi. Wiec
czasami bedg to ludzie w wieku od 13 lat, czasami od 14 a moze i wyzej. Tak samo trudno
nam okresli¢ gérng granice. Ale na potrzeby naszych prac przyjeliSmy, ze nasza modelowa
Swietlica zajmie sie pracg z osobami w wieku 14-19 lat.

Co musi sie sta¢, by Swietlica stata sie miejscem dla mtodziezy? W naszej opinii przede
wszystkim nalezatoby sie zapyta¢ mtodych ludzi czego od takiego miejsca oczekuja, jakiego
widzieliby tam najchetniej animatora, jakie wyposazenie i jakg oferte.

Opis modelu s$wietlicy- klubu mtfodziezowego jaki proponujemy opiera sie na zbiorze
rekomendacji, jakie wypracowaliémy na podstawie naszych wieloletnich doswiadczen
i obserwacji. Model jest bardzo ogdlny i uniwersalny, traktujemy go jako wyjscie do dalszych
rozmow i dalszej pracy.

Wyjsciem do myslenia o $wietlicach jako miejscach w ktérych w sposdb nowoczesny pracuje
sie z mfodziezg jest zmiana podejscia w mysleniu o swietlicy, mtodziezy i Swietlicy jako
miejscu.
Fundamenty modelu:

1. miodziez jako potencjat (a nie problem-zmiana podejscia)

2. animator jako partner (a nie wychowawca- zmiana relacji),

3. Swietlica jako miejsce rodzenia sie wspodlnych inicjatyw, miejsce wspoéttworzone
przez mtodziez i animatora (a nie pracy odtwdrczej, miejsce Swiadczenia ustug
wzgledem spotecznosci lokalnej- zmiana podejscia)

Modelowa $wietlica- klub mlodziezowy

Swietlica/klub mtodziezowy to:

1. Przestrzen do spotkan dla mtodych mieszkaricow wsi bez wzgledu na sytuacje rodzinng
i materialna.

2. Miejsce budowania wiezi miedzy mtodziezg z danej okolicy, miedzy mtodziezg
a spotecznoscia lokalna.
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3. Miejsce rozwoju kreatywnosci i zainteresowan mtodziezy.

Celem Swietlicy jest stworzenie przyjaznej przestrzeni, w ktérej mtodzi ludzie umacniajg
relacie miedzy sobg oraz ze Srodowiskiem lokalnym, uczg sie wspdtpracy
i wspotodpowiedzialnosci za siebie i swoje srodowisko lokalne.

Rekomendowane metody pracy z mlodzieza

Podejscie animatora do mtfodziezy oraz proponowane przez niego metody pracy to
W naszej opinii najwazniejszy element w procesie stworzenia klubu mtodziezowego. Wszyscy
mamy liczne doswiadczenia w pracy z mtodymi ludZmi i liczne sukcesy, znamy wiele
organizacji i 0sob, ktére w sposéb — naszym zdaniem- bardzo skuteczny aktywizujg mtodziez,
buduja relacje, wzmacniajg mtodziez. To, co w naszej opinii przynosi oczekiwane przez nas
rezultaty w pracy z mtodziezg rekomendujemy do powszechnego uzytku.

Metody do zastosowania w pracy z mtodziezg w $wietlicach/klubach mtodziezowych:

edukacja rowiesnicza, uczenie sie od siebie nawzajem,
— praca pod okiem mentora/coacha, ktérym jest animator Swietlicy,

— praca metodg projektu spotecznego- dziatania zakoriczone ,widocznym rezultatem”
(np. organizacja wydarzenia dla spotecznosci lokalnej), ewaluacja i ciagte
doskonalenie sig,

— nastawienie na prace w grupie, umacnianie relacji miedzy cztonkami grupy, miedzy
cztonkami grupy a spotecznoscig lokalng,

— mtodziez witaczona w tworzenie miejsca- ,ich miejsce”, wspotodpowiedzialno$é
mtodziezy za miejsce,

— nowoczesne metody pracy na miare XXI wieku, np. z uzyciem Nowych Technologii,

— metody nastawione na wzmocnienie kompetencji miekkich (wspdétpraca w grupie,
rozwigzywanie probleméw, elastycznosé, odpowiedzialnosé..),

— oferta zgodna z zainteresowaniami mtodziezy- mtodziez ma wptyw na realizowane
dziatania.

* dziatania zalezg od: specyfiki spotecznosci lokalnej, od animatora, zainteresowan
uczestnikéw, budzetu, miejsca w ktérym realizowane jest dziatanie.

Rekomendacje dotyczgce animatora:

— otwarty, kreatywny, autentyczny, komunikatywny,
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— posiada doswiadczenie w pracy z grupa/ w grupie lub ma silng motywacje,
by doskonali¢ sie w tym zakresie,

— traktuje mtodych ludzi partnersko — nie ma relacji 'wychowanek-wychowawca',

— ma szerokie horyzonty,

— elastyczny, mobilny,

— animator= mediator, mentor i coach (w zaleznosci od potrzeb potrafi korzystaé
z réznych swoich umiejetnosci),

— rekomendacje dotyczace rekrutacji: wytoniony w drodze otwartego konkurs
przez pracodawce (gmine), w sktadzie komisji przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych z doswiadczeniem w animacji lokalnej oraz przedstawiciele mtodziezy,

— otwarty na ustawiczne doskonalenie sie/uczenie,

— animator poddawany jest ocenie (np. corocznej) przez miodziez. Jedynie animator
akceptowany przez mtodziez moze by¢ autorytetem i wychowawca.

Rekomendacje dotyczace miejsca/przestrzeni, w ktorej miesci sie Swietlica

Bardzo trudne naszym zdaniem jest wzmacnianie w mtodziezy poczucia wartosci
i rozbudzanie w nich checi do dziatania na rzecz innych, kiedy nie uszanuje sie ich silnej
potrzeby do posiadania wtasnego miejsca spotkan. W pracy z mtodziezg przestrzen odgrywa
wazng role i jest waznym elementem wspierajagcym rozwdj kreatywnosci zainteresowan
mtodziezy oraz wspierajgcym proces budowania relacji.

Przestrzen powinna byc¢:

— nowoczesna, czysta, jasna,
— dostosowana do potrzeb mtodziezy i wspéttworzona przez mtodziez,

— wtypie idealnym — dostepna tylko dla mtodziez.
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Szanse powodzenia wdrozenia modelu.

Zdajemy sobie sprawe, ze tak znaczgca zmiana sposobu pracy sSwietlicy jest nie lada
wyzwaniem. ZastanawialiSmy sie z jakimi przeszkodami spotka¢ sie moze osoba lub
organizacja chetna wdrozy¢ nasz model klubu mtodziezowego. Znalezlismy jednak takze
wiele czynnikdéw sprzyjajgcym tej zmianie. Wyniki ponize;.

Zagrozenia

- dla organizacji chcacej wdrozy¢ model moze sie to okaza¢ zbyt duzym obcigzeniem
(generuje koszty finansowe, naktad pracy i energii),

- brak wsparcia ze strony samorzadu (jest to zbyt duze obcigzenie dla gminy),

- niechec¢ oséb dotychczas korzystajgcych ze Swietlicy do zmiany sposobu dziatania sSwietlicy,
np. zmiana wystroju i wyposazenia, koniecznos¢ udostepnienia przestrzeni mtodziezy,

- demografia- mato mtodziezy na wsi,

- marazm Srodowiska i nieche¢ do zmian,

- wprowadzenie zmiany wigze sie z duzym ryzykiem — w przypadku porazki (np. zniszczenia
wykonane przez mtodziez) tatwy argument dla samorzadu by wycofac sie z pomystu,

- na terenach wiejskich brakuje dobrze przygotowanych animatoréw, pracownikéw
mtodziezowych,

- brak srodkéw finansowych w gminach wiejskich.

Szanse

- nowy zawdd, pracownik mtodziezowy wprowadzony do Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci
na wniosek Polskiej Rady Organizacji Mfodziezowych,

- obecny model formalno-prawny funkcjonowania swietlic (poza placdwkami wsparcia
dziennego) pozostawia otwartg przestrzen w zakresie nowych rozwigzan,

- mozliwos¢ pozyskiwania funduszy na prace z mtodziezg sSrodkdw zewnetrznych,

- mozliwo$¢ nawigzania wspdtpracy miedzy Swietlicg-klubem miodziezowym a biznesem,

- coraz popularniejsza staje sie praca z mtodziezg, praca animacyjna,

- ruch turystyczny, Swietlica-klub mtodziezowy jako miejsce z ofertg dla turystow.
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Inne propozycje

W czasie spotkania przeszliSmy nie jedng, a wiele burz mdézgéw. Dzielilismy sie licznym
opiniami i pomystami. Kilka z nich, ktére uwazamy za szczegdlnie warte uwagi umieszczamy
ponize;j.

1. Fundusz ,naprawczy” —zabezpieczona co roku kwota na remonty i uszkodzenia
sprzetu wyrzadzone przez mtodziez podczas uzytkowania swietlicy.

2. Animatorzy w danej placéwce powinni pracowac w zespotach a nie pojedynczo.
Powinni stanowi¢ uzupetniajgcy sie team 2-3 oséb.

3. Nalezy potozy¢ duzy nacisk na promocje, wizualizacje, by zmieni¢ zty wizerunek
Swietlic.

4. Zasady uzytkowania swietlicy wypracowane przez mtodziez — metoda kontraktu.

5. Kadra wybierana przez mtodziez i poddawana ocenie (np. raz, dwa razy w roku).
Powinien sie znalez¢ odpowiedni zapis w statucie swietlicy umozliwiajacy takie
dziatanie.

6. Tworzenie regionalnych programéw doskonalgcych dla animatoréw pracujgcych w
Swietlicach- mozliwos$¢é standaryzacji pracy swietlic, rozwoju kadr do potrzeb

miodziezy w regionie.

7. Udostepnienie przyktadowego statutu swietlicy przez Urzgd Marszatkowski z
rekomendacjg proponowanych rozwigzan.

8. Konkurs regionalny na najlepsza swietlice-klub mtodziezowy.

Zachecamy do zapoznania sie z infografikg podsumowujaca
nasz raport.
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Kontakt

Jedli interesuje Cie temat swietlic i pracy z mtodziezg, prosimy o kontakt:

Barbara Zamozniewicz

Inicjatorka i organizatorka spotkania
barbara.zamozniewicz@fundacjafarma.pl (ﬂé{f
Fundacja Aktywizacji i Rozwoju Mtodziezy FARMa i

| ROZWOJU MLODZIEZY

www.fundacjafarma.pl , FB/fundacjafarma
Staszéw, woj. Swietokrzyskie

Agata Nowacka- Bednarz
a.nowacka@ponadhoryzontem.pl
Fundacja Ponad Horyzontem
Trzebownisko, woj. podkarpackie

Agnieszka Zwierzynska

agazwierzynska@op.pl

Centrum Kultury i Rozwoju Lokalnego w Rakowie
Rakow, woj. Swietokrzyskie

Maria Jolanta Brykczyriska

biuro@siedlisko.gniezno.pl

Stowarzyszenie Na Rzecz Aktywizacji Spotecznosci Lokalnej "Siedlisko" w Lubochni
Gniezno, woj. wielkopolskie

Elzbieta Rozycka

Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie
elzbietarozycka@wp.pl

Urszulin, woj. lubelskie

Jacek Piwowarski

Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej Dolina Kacanki
jacekpiwowarski@onet.pl

Wigzownica Kolonia, woj. $wietokrzyskie
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Serdecznie dziekujemy!

Szkole Lideréw za mozliwos¢ organizacji spotkania

Pani Monice Machnickiej, kierownikowi Placéwki Wsparcia Dziennego - Swietlicy
Jutrzenka w Staszowie za obecnos¢ na spotkaniu

Wiascicielom i pracownikom Domu i Biblioteki Sichowskiej za wyjatkowg goscine
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